
ワーク・ライフバランス基礎講座

～チーム力を会社の経営戦略に～  

内容： ○ 経営戦略としてのワーク・ライフバランスとは？ 〇チーム力高く働くには？

     ○ 現在の人口構造にマッチした働き方とは？  ○働き方の転換に 

 

 開催日時 １．日時：２０２１年９月１３日（日）13：30～1５：０0   

２．日時：２０２１年 2 月１４日（日）13：３0～1５：00   

会場：長崎市 出島交流会館４階会議室（予定） 

日時： ２０２3 年 3 月 12 日（日）１３：３０～１５：００ 

会場： オンライン 

内容：○人口オーナス期にあった働き方 ○心理的安全性を保った会議・仕事の見える化 

○評価軸の見直し ○働き方の変更で成果を上げている例

対象：ワーク・ライフバランスに関心がある方、 働き方の見直しに関心のある方 

全ての働く人の能力を引き出すことに関心がある方、 健康経営に関心がある方 

進行役：峰松弘子 ワーク・ライフバランスコンサルタント キャリアコンサルタント 

 CSC インストラクター   職場適応援助者（ジョブコーチ） 

日本は人口オーナス期。この時期の働き方は、男女ともに残業なしで働いて家事や育児も

分担し成果につなげていく時期です。また、働き方に制約がある多種多様な人（シニア・障

がい者・外国にルーツを持つ人・病後・介護や育児中・LGBT・・など）が当たり前に自分

にあった働き方でキャリア開発を繰り返しながら会社に貢献していく時期ともいえます。働

く現場は制約がある人だけでなく２４時間型で働ける人に対しての自己研鑽やライフの時間

を残業などで奪うことなく全ての働く人が元気で長く働ける活躍の場を作り出し、生活の中

で経験した多様なアイディアを商品化・サービス化して成果を出していく必要があります。

「ジョブなが」ではこのワーク・ライフバランスの考え方を実践し成果を出す方法をたくさ

んの方々に知っていただきたいと思い、ワーク・ライフバランス基礎講座を開催致します。 

働く人の能力を引出し 

チーム力高く働く事に関心がある方のための

参加費：無料 

お申込：メール jmnn2012@gmail.com  携帯 090-6294-9389   

主催：ジョブマッチネットワーク長崎（URL http://n-career.com）  




