
多様な人材育成に関心がある
小規模事業主のための

多様な人材育成に関心がある
小規模事業主のための

多様な人材育成について知りたいことにお答えいたします!

相談受諾者プロフィール

ジョブマッチネットワーク⾧崎

代表 峰松 弘子

『障がい者手帳をもつ方を雇用したいと思っているけれど、どんなことに気をつけるといいかわからない』
あるいは『雇用しているけれどキャリア形成などのサポート方法について知りたい』と思われている方は
いらっしゃいませんか?このような小規模事業所の方のための「雇用の相談会」を開催致します。

＊会場は変更になる事があります。

HP:www.n-career.com

○ 参加お申込 メール TEL  右下QRコードにてお申し込みください。

MAIL : jmnn2012@gmail.com

TEL : 090-6294-9389

主催:

ジョブマッチネットワーク⾧崎

雇用相談会雇用相談会

参加
無料
参加
無料

① 2022.5.8     15時30分～    ② 2022.7.10  15時30分～    ③ 2022.9.11 15時30分～
④ 2022.11.13  15時30分～    ⑤ 2023.1.8   15時30分～    ⑥ 2023.3.12  15時30分～

日 時

会場 　オンライン 参加費 無料 対象企業 小規模事業者

支援が必要な子どもが通う学級担任を経験。
その後、就労が進まない現状に戸惑い社会の環境を
変える仕事がしたいと「働く」に関わる社会事業を
開始。
職場適応援助者（ジョブコーチ）キャリアコンサル
タント、WLBコンサルタントなどの資格を持ちジョ
ブマッチングコンサル業務・企業内キャリア形成等の
業務に携わる。

高齢・障害・求職者雇用支援機構雇用管理サポーター
長崎エキスパートバンク専門家登録者
長崎県頼める講師登録者
東京商工会議所健康経営アドバイザー




